
Информация о состоянии производственного травматизма 

в организациях Витебской области 

и осуществлении надзорной деятельности по вопросам охраны труда  

по итогам работы за 12 месяцев 2025 года 

 

По оперативным данным Витебского областного управления Департамента 

государственной инспекции труда (Далее - управление), в организациях Витебской 

области за 12 месяцев 2025 года общее количество несчастных случаев на производ-

стве составило - 192, за аналогичный период 2024года - 194 случая (снижение – 

1,03%). За отчётный период в результате произошедших несчастных случаев на про-

изводстве в организациях Витебской области зарегистрировано 10 несчастных слу-

чая со смертельным исходом (за аналогичный период 2025 года - 5).  

За 12 месяцев 2025 года - 47 человек умерло на производстве в результате 

наличия у работника заболевания и по результатам расследования данные случаи 

квалифицированы как не производственные (2024  - 70, 2023 – 79, 2022 – 63; 2021 – 

63, 2020 – 61, 2019 – 52, 2018 год – 57). 

Справочно: за 2025 год умерло по причинам наличия у работника заболева-

ния, без наличия воздействия на работника опасных производственных факторов в организа-

циях коммунальной формы собственности – 24, в организациях республиканской формы соб-

ственности – 14, в организациях без ведомственной подчиненности – 9 работников. Данные 

случаи сняты с учёта (снимаются с учёта) в оперативном порядке как непроизводственные.  

В 2025 году в организациях Витебской области в результате ДТП зарегистри-

ровано 7 несчастных случаев, повлекших получение в одном случае смертельный, в 

4-х тяжёлые травмы, что от общего числа тяжело травмированных составило 5,4% 

(2024 года – 10 случаев, 14,9%), в 2-х случаях травмы не относящиеся к тяжелой. 

За указанный отчётный период отмечается снижение несчастных случаев 

производственного травматизма, повлекших получение травм, не относящихся к тя-

желым со 122 до 108 (снижение 11,5%).  

Рост несчастных случаев со смертельным исходом зарегистрировано в орга-

низациях следующих территориальных единиц области: Витебский, Докшицкий, 

Дубровенский, Оршанский, Чашникский, Шумилинский районы – 1 (аналогичный 

период 2024 - 0), г. Витебск, Железнодорожный район г. Витебска – 2 (0). На уровне 

2024 года сохранилось количество несчастных случаев со смертельным исходом в 

организациях Городокского и Лепельского районов – по одному случаю.  

Отмечается рост несчастных случаев, приведших к тяжёлым производ-

ственным травмам в сравнении с 2024 годом с 67 до 74 (рост 10,4%) в организациях, 

расположенных на территории: г.Витебска - 19 (2024 - 12), Оршанского района - 11 

(7), Витебского района - 10 (9), Октябрьского района г. Витебска - 9 (4), Первомай-

ского района г. Витебска - 7 (4), Глубокского района - 6 (4), Докшицкого района - 

5(0), Лепельского района - 4 (3), Полоцкого - 4 (3), Бешенковичского - 3 (0), Горо-

докского района - 2 (1).  

На уровне прошлого года несчастные случаи, повлекшие получение тяжёлых 

производственных травм зарегистрированы в организациях Шумилинского, Россон-

ского, Лиозненского – 1 случай. 

По несчастным случаям, не относящимся к тяжёлым производственным 

травмам рост производственного травматизма за 12 месяцев 2025 года в сравнении с 

аналогичным периодом 2024 года отмечается в организациях следующих районов 

(территориальных единиц): в Администрации Железнодорожного района г. Витебска 

- 8 (5); Новополоцк - 7 (5); Сенненского - 4 (2); Дубровенского - 5(2); Поставского - 5 

(4); Лиозненского, Миорского, Бешенковичского - 2(1).  



На уровне прошлого года количество несчастных случаев, не относящихся к 

тяжёлым производственным травмам сохранилось в организациях г.Витебска – 25 

случаев, Оршанского района – 18 случаев, Глубокского района и в Администрации 

Октябрьского района г. Витебска – 9 случаев, Толочинского – 3 случая, Верхнедвин-

ского – 2 случая, Городокского, Ушачского - 1 случай. 

Не смотря на снижение в сравнении с аналогичным периодом прошлого года 

на высоком уровне остается количество производственных травм не относящихся к  

тяжелым в организациях Первомайского района (8), Витебского (7), Полоцкого (6), 

Лепельского (4). 

По результатам проведенных 108 расследований несчастных случаев произ-

водственных травм не относящихся к тяжёлым установлено:  

- по вине самого потерпевшего - в 32 случаях (г. Орша и Оршанский район 

(7), Докшицкий район (1), Городокского (1), Полоцкого (2), Глубокского (2), Лиоз-

ненского (1), Лепельского (1), Браславского (1), Витебского (2), Дубровенского (3), 

Глубокского(1), Сенненского(1), Верхнедвинского(1), Железнодорожного района г. 

Витебска (2), Первомайского района г. Витебска (2), Октябрьского района г. Витеб-

ска (4); 

- при наличии вины только работодателя – 9 случаев (Бешенковичский (1), 

Дубровенский(1), Глубокский(1), Поставский район (1), Сенненский (2), Полоцкий 

(1), Шумилинский (1), Октябрьского района г. Витебска (1)); 

- при наличии вины работодателя и другого работника – 1 случай (г. Орша); 

- при наличии вины другого работника – 4 случая (Шумилинский район (1), 

Лепельский (1), Орша (2)); 

- при наличии смешанной вины (потерпевший и должностное лицо организа-

ции) - 9 случаев (Октябрьский район г. Витебска (2), г. Орша и Оршанский район (2), 

Глубокский район (2), Поставский (1), Железнодорожный район г. Витебска (1), 

Первомайский район г. Витебска (1)). 

В остальных 53-х случаях по результатам проведённых расследований не 

установлено нарушений ни со стороны работника, ни со стороны должностных лиц 

организации (личная неосторожность и др. причины). 

За 12 месяцев 2025 года в сравнении с аналогичным периодом прошлого года 

отмечается снижение количества несчастных случаев на производстве приведших к 

тяжёлым травмам в организациях коммунальной формы собственности с 37 до 32 

случаев, при этом рост случаев травматизма отмечается в организациях пищевой 

промышленности с 2 до 4, архитектуры и строительства с 4 до 6, легкой про-

мышленности - 2 случая (12 месяцев 2024 - 0), образование – 1(0). На уровне про-

шлого года количество несчастных случаев на производстве приведших к тяжёлым 

травмам в организациях коммунальной формы собственности сохранилось в орга-

низациях прочих видов деятельности (2). В организациях отрасли сельского хо-

зяйства за 12 месяцев 2025 года количество тяжёлых несчастных случаев снизи-

лось в 1,4 раза до 16 (аналогичный период 2024 – 22). 

Рост количества несчастных случаев, приведших к тяжёлым травмам от-

мечается в следующих организациях республиканской формы собственности – 

Минлесхоза 8 (5), Беллегром 3 (0), Минэнерго 2 (1), Минсвязи 1 (0), Мин-

стройархитектуры 1 (0), Госкомвоенпром 2 (0), НАН Беларуси 2 (0), Минобразо-

вания 1 (0). 

На уровне прошлого года количество случаев производственного травматиз-

ма повлекших получение тяжёлых производственных травм сохранилось в орга-

низациях, относящимся к прочим организациям без ведомственной подчиненно-



сти (16), прочим государственным организациям (4), Минтранса и Белкоопсою-

за (1).  
Рост несчастных случаев со смертельным исходом отмечается в организа-

циях республиканской формы собственности Минлесхоза 1 (0), Беллесбумпрома 

1 (0). В организациях коммунальной формы собственности по случаям со смер-

тельным исходом отмечается рост в организациях архитектуры и строитель-

ства 2(1), сельское хозяйство 3 (0), жилищно-коммунальное хозяйство 1 (0). 

На уровне прошлого года сохранилось количество случаев со смертель-

ным исходом в организациях без ведомственной подчиненности (2). 

Несчастные случаи, приведшие к тяжёлым производственным травмам в те-

кущем периоде 2025 года в организациях Витебской области происходили при сле-

дующих обстоятельствах: 

- в результате дорожно-транспортных происшествий - 4 случая; 

- в результате падения работников - 33 случая (с высоты собственного роста, 

в том числе при передвижении по ровной поверхности – 14 случаев; при выполнении 

монтажных, строительных работ (в том числе с применением лестниц) – 10 случаев; 

при других обстоятельства (падения при спуске с автомобиля и др. конструкций - 9 

случаев)); 

- в результате падения (обрушения) на работников предметов, материалов и 

др. – 16 случаев (валка деревьев - 5, разборка оборудования – 1, сельскохозяйствен-

ные работы – 2, земляные работы (обрушение грунта) – 1, при использовании грузо-

подъемных механизмов и др. приспособлений (транспортного и др. оборудования) - 

7); 

- в результате воздействия на потерпевшего, движущихся машин, механиз-

мов, разлетающихся элементов и др. – 14 случаев; 

- в результате контакта с животным – 5 случаев; 

- в результате воздействия электротока (получение электро-травмы) – 1 слу-

чай; 

- в результате воздействия высоких температур (расплавленного металла) – 1 

случай. 

За 12 месяцев 2025 года в организациях области зарегистрировано 9 несчаст-

ных случаев с работниками, находящимися в состоянии алкогольного опьянения:   

2 несчастных случая на производстве со смертельным исходом 

6 несчастных случая повлекших получение тяжёлой травмы и 1 несчастный 

случай, повлекший получение травмы не относящейся к тяжелой.  
Справочно: За 12 месяцев 2024 года в организациях Витебской области зарегистриро-

вано 2 производственных несчастных случая, произошедших с работниками, находящимися в 

состоянии алкогольного опьянения повлекшие получение тяжёлых производственных травм.  

По результатам завершённых расследований с тяжкими последствиями 

(смертельные и тяжелые травмы) установлены характерные причины несчастных 

случаев, произошедших за 12 месяцев 2025 года (в процентном соотношении от об-

щего числа причин большая часть из которых сохранились на высоком цифровом 

показателе, либо выросли в сравнении с показателями прошлого года): 

- нарушение потерпевшим трудовой и производственной дисциплины, инструк-

ций по охране труда – 17,6% (аналогичный период 2024 года – 20,7%); 

- невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по охране труда 

- 16% (12,2%); 

- неудовлетворительная организация производства работ, в том числе, неудо-

влетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест – 5,3% 

(4,9%); 



- нарушение другим работником требований охраны труда – 4,6% (7,3%); 

- неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории 

– 3,1% (1,2%); 

- допуск потерпевшего к работе без обучения и проверки знаний по вопросам 

охраны труда – 2,3% (3,7%); 

- неприменение потерпевшим выданных ему СИЗ – 2,3% (1,2%); 

- допуск потерпевшего к работе без проведения стажировки по вопросам охра-

ны труда и (или) инструктажа по охране труда – 1,5% (1,2%); 

- отсутствие технологической карты или другой технической документации на 

выполняемую работу - 2,3 (1,2%); 

- несовершенство, несоответствие технологического процесса требованиям без-

опасности, в том числе недостатки в изложении требований безопасности в техноло-

гической карте – 1,6% (1,2%); 

- отсутствие, некачественная разработка, нарушение требований проектной до-

кументации (строительство, реконструкцию и др.) – 1,5 (1,2%); 

- привлечение потерпевшего к работе не по специальности – 1,5% (2,4%); 

- нарушение правил дорожного движения потерпевшим – 1,5% (1,2%); 

- личная неосторожность – 10,7% (8,5%). 

В ряде несчастных случаев по результатам расследований установлены при-

чины, которых в 2024 году вообще не было зарегистрировано (0%), а в 2025 про-

центный показатель составил от 0,8 до 3,8% от общего числа причин, что свидетель-

ствует о недостатках в организации системной работы по вопросам охраны труда, в 

том числе в части качества разработки локальных нормативных, технических норма-

тивных правовых актов, и проведения качественного внутреннего контроля за со-

блюдением и исполнением норм законодательства действующего на местах в орга-

низациях: 

- нарушение порядка допуска и выполнения работ с повышенной опасностью - 

3,8%; 

- эксплуатация неисправных, машин, механизмов, оборудования, оснастки, ин-

струмента транспортных средств – 3,1%; 

- нарушение технологического процесса 2,3%; 

- не обеспечение потерпевшего средствами индивидуальной защиты – 1,5%; 

- необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов за выпол-

нением работ, соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины - 1,5%; 

- недостатки в обучении и инструктаже потерпевшего по охране труда 1,5%; 

- не проведение предварительного медицинского осмотра потерпевшего при по-

ступлении на работу – 0,8%. 
 
  


